COMPANHIA DOCAS DE IMBITUBA
Administracdo do Porto de Imbituba

COMPANHIA DOCAS DE IMBITUBA-SC
EDITAL N° 01/2012

O Administrador da COMPANHIA DOCAS DE IMBITUBA-SC — empresa de Capital Aberto que detém
a concessao para exploracao comercial do Porto de Imbituba, através do Decreto n® 7.842, de 13 de
setembro de 1941, atendendo ao que determina o Termo de Ajuste de Conduta — TAC n°1633/2011,
torna publica a abertura das instru¢oes especiais destinadas a realizagao do Concurso Publico para o
preenchimento das vagas para o cargo de Guarda Portuario. O Concurso Publico, organizado pelo
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM, seré regido por este Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O Concurso Publico destinar-se-4 ao provimento, mediante contratacdo, do cargo vago
relacionado no item 1.2. deste Edital e das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de sua
validade.

1.2. O cargo, cédigo, numero de vagas, salério, carga horaria semanal e requisitos exigidos sdo os
itens estabelecidos na tabela que segue:

reserva de
cargo codigo n? de vaga para salario carga horaria escolaridade
vagas deficientes
36horas Certificado de
Guarda 001 20 01 R$ 700,03 | semanais, em Concluséao do Ensino
Portuario regime de Médio
rodizio.

1. 3. A titulo de beneficios, a empresa oferece Vale alimentagao e Plano de salde.

1. 4. A contratagao sera regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

1. 5. O candidato classificado e contratado podera, a critério e por necessidade da Companhia Docas
de Imbituba, ficar sujeito ao regime de plantao, fora do horario de expediente, fins de semana e/ou
feriados e exercer tanto atividades externas quanto internas.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se especificadas no
Anexo | - continuagao deste Edital.

1.7. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o art.
12, § 2° da Lei n® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Concurso Publico.

1.8. O disposto no subitem 1.7 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
2.3. RG expedido por 6rgéo oficial com data da expedicao inferior a 10 anos.
2.4. CPF regularizado.

2.5. Titulo de Eleitor.

2.6. Certidao de Quitacao Eleitoral (www.tse.gov.br).

2.7. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.

2.8. Numero de PIS ou PASEP.




2.9. Diploma de Conclusao do Ensino Médio.

2.10. Certificado de Conclusdo do Curso de Vigilante, dentro do prazo de validade, emitido pela
Policia Federal.

2.11. Certidao negativa civel expedida pela Justica Federal.

2.12. Certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal.

2.13. Certidao negativa civel expedida pela Justica Estadual.

2.14. Certidao negativa criminal expedida pela Justica Estadual.

2.15. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o
candidato possuiu residéncia nos ultimos 5 anos.

2.16. Certidao de Nascimento ou Casamento, quando for o caso.

2.17. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando for o caso.

2.18. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

2.19. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social.

2.20. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspecao de saude
realizada em orgao médico da Companhia Docas de Imbituba ou por ela indicada.

2.21. 4 (quatro) fotografias 3x4cm, recentes.

2.22. Outros documentos € declaragoes que a Companhia Docas de Imbituba julgar necessarios, os
quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

2.23. Todos os requisitos deverdao ser comprovados quando da contratacdo com a documentagéo
habil expedida de acordo com as normas legais vigentes e com a entrega dos documentos
comprobatérios elencados nos subitens 2.1 a 2.23. deste Edital, o que sera feito em data a ser fixada
por carta, com aviso de recebimento.

2.24. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigao.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢cao de deficiente, desde que declare essa condigao no
ato da inscricdo e a deficiéncia de que é portador ndo seja incompativel com as atribuigcbes do cargo
ao qual concorre.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condicido em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia esta, automaticamente, convocado a
comparecer no dia 03/01/2013 as 10 (dez) horas na Portaria da Companhia Docas de Imbituba,
situada na Avenida Getulio Vargas s/n — Imbituba - SC, a uma junta de especialistas para avaliagao
da compatibilidade da deficiéncia com o cargo de Guarda Portuario.

3.5. O candidato devera levar no dia da avaliacao da compatibilidade da deficiéncia, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.7.

3.7. A avaliacdo em questdo sera realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo, o
candidato recebera de volta o valor pago a titulo de inscricao.

3.9. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gées com
0s demais candidatos.



3.11. O candidato que realizar a prova na condicao de deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relacao a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados especialmente a grafia de seu nome,
0 numero do documento informado, do telefone e o enderego informado.

4.3. A inscricao deverd ser realizada de 0 (zero) horas do dia 11 de dezembro até as 19 (dezenove)
horas de 27 de dezembro de 2012.

4.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orienta-se de modo a recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do
cargo.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, durante o periodo de inscri¢cdes, de 0 (zero) hora do dia
11 de dezembro até as 19 (dezenove) horas de 27 de dezembro de 2012.

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico da Companhia Docas de Imbituba.

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao disponibilizada no link “Inscreva-se aqui”;

e) transmitir os dados da ficha de inscricdo;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente pagamento do valor da inscricdo até 27 de
dezembro de 2012, no respectivo valor de R$ 50,00 (cinglienta reais).

g) no caso de necessidade de imprimir uma segunda via do boleto bancario, o candidato podera
acessar a “Area do Candidato”’, digitar seu niumero de CPF e acessar o link “Gerar segunda via do
boleto”.

4.4.1. Para o correspondente pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, até a data limite constante do
respectivo boleto.

4.4.2.. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.5.. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente ao valor de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita
no site www.ibam-concursos.org.br, na pagina do Concurso Publico, no link “Area do Candidato’.
Para sanar eventuais duvidas, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM pelo telefone (47)3041-6262 ou por email no link “Area do
Candidato’.

4.6. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao total ou parcial de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
pelo candidato amparado pelo Decreto Federal n® 6.593/2008.

4.6.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se, por qualquer razdo, o Concurso Publico
nao se realizar.

4.7. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente & inscrigéo.

4.8. O candidato que nao efetivar a inscricao mediante o recolhimento do respectivo valor terd o
pedido de inscri¢do invalidado.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM e a Companhia Docas de Imbituba néao
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. O descumprimento das instru¢des para inscrigcao implicara a nao efetivagao da inscricao.




4.11. As informacdes prestadas por ocasido da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a coordenacao do Concurso o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher o formulario com dados incorretos, ou prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

4.12. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera
especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagcao da prova, como, por exemplo, prova ampliada.

4.13. A nao-solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 4.13,
implica a sua ndo-concessao no dia da realizagao das provas.

4.14. A realizagdo da prova por estes candidatos, em condigcdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento
4.15. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigao.

4.16. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de inscrigao,
bem como de qualquer erro ou omiss&o no preenchimento da ficha de inscri¢do, razdo pela qual deve
ser atenciosamente conferida antes do envio, pois nao sera aceito pedido de retificagdo apds o
encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizacdo de endereco.

5. DA PROVA
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
CODIGO CARGO PROVA ESCRITA Ne DE
QUESTOES
Conhecimentos técnico profissionais 20
001 Guarda Portuario Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10

5.2. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e se constituird de questdes objetivas
de mudltipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta.

5.3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo e versara sobre o conteldo programatico estabelecido no ANEXO Il deste
Edital.

5.4. Cada questao escrita valera 10 (dez) pontos.

5.5. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo de 50% de cada nucleo de prova.

5.6. A contagem de pontos seréa obtida pela soma dos pontos atribuidos nas provas objetivas.

5.7. A prova tera duracao de 3 (trés) horas.

5.8. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

5.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada da prova.

5.10. Os candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmagao, com data, horario e local da
prova. O cartdo estara disponivel, 10 (dez) dias antes da prova no site do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.11. As provas serao realizadas no dia 20/01/2013 no periodo matutino.

5.12. Os portoes serao abertos as 08:00 e fechados, impreterivelmente, as 09:00 horas e as
provas iniciadas em seguida.

5.13. O candidato que chegar ap6s o horério estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.14. O local de realizagdo das provas sera divulgado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br),
no link Documentagdo do Concurso e constara no cartdo de confirmagéo de inscrigéo que podera ser
acessado no link Area do Candidato.

5.15. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das




provas, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).
Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

5.16. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida
pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional
de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.? 9.503/97, ou Passaporte.

5.17. O candidato nao podera fazer uso, no local de realizacao da prova, de qualquer aparelho
eletrébnico. O uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emissao de som, de bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, calculadora, palm-top,
rel6gio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do Concurso, podendo
a organizagao do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima
citados.

5.18. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.19. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no item 5.16., no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.20. Os candidatos sé poderao sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.

5.22. A Companhia Docas de Imbituba-SC e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
poderdo, justificadamente, alterar as normas previstas no capitulo 5 e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.23. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado as
questdes, os organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacao da questao ou questdes afetadas.

5.24. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcio da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questao com mais de uma opcao assinalada, sem opgao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

6. DOS RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e protocolado na Portaria da
Cia Docas de Imbituba, nos horarios de 08h as 12h e de 13h30min as 17h30min, no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacao;

b) conste obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo e
fundamentacao clara e ampla dos motivos, €, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato em todas
as folhas.

¢) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no
caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender ao estabelecido no item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que néao
seja o especificado neste Edital.

6.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacido ou
publicagao, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correg¢ao e publicagao.

6.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

6.8. Copias das respostas aos recursos serdo disponibilizadas aos candidatos recursantes na
Portaria da Cia Docas de Imbituba, em data informada na sintese de recursos a ser publicada.

7. Do resultado final e classificacao

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao concurso descrito no presente Edital,
satisfizer todas as condigbes por ele estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacédo, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Gerais

32) maior n° de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

49) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério 0 mais
idoso, a partir do qual serao aplicados os demais critérios estabelecidos.

7.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado no site (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcao Documentagdo do Concurso.

7.4. Depois de decididos todos 0s recursos, sera também publicada, no enderego acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

7.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Companhia Docas de Imbituba, seu endereco
para fins de convocagéao, sob pena de serem considerados desistentes.

7.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 21/01/2013, apds as 09 (nove) horas, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), no mural da Companhia Docas de Imbituba e nos meios de
comunicagéo julgados convenientes pela Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
8.2. A homologacgéo do Concurso Publico sera feita por ato do Administrador da Companhia Docas de
Imbituiba ou pela autoridade que o suceder, mediante a apresentacdo das listagens finais dos
resultados do certame.

8.3. O Concurso Publico tera validade de 02 anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato da autoridade competente.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados para 0 exame
meédico e para a comprovagao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.21 do presente Edital, através
dos meios de comunicacao julgados convenientes pela administracao do Porto.

8.4.1. Os exames médicos serdo eliminatoérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

8.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

8.6. Serda excluido do certame, por ato da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da
Companhia Docas de Imbituba, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

c¢) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunica¢do com outro candidato;



d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

8.7. O presente Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento do cargo de Guarda Portuario em
atendimento ao estabelecido no TAC n® 1633/2011 do MPT.

8.8. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Companhia Docas de Imbituba ou por sua sucessora, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico em conformidade ao niumero de vagas anunciado neste Edital e de acordo com as
necessidades futuras.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da
Companhia Docas de Imbituba ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao a
publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragcdes que
porventura ocorram durante 0 processo.

8.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificacdo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
Companhia Docas de Imbituba, ap6s a homologacado do resultado do certame, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao-atualizacao de seu endereco.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico,
competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

8.12. S3o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e lll que 0 acompanham.

8.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no
Mural da Companhia Docas de Imbituba, bem como no site do IBAM.

Imbituba, 06/12/2012.

Jeziel Pamato de Souza
Administrador da Companhia Docas de Imbituba



ANEXO |

DESCRIGAO DA FUNCAO

Executar servicos de guarda e vigilancia, mantendo a ordem e a seguranca nas dependéncias e
instalagdes portuarias, tais como: Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de
algum crime, colhendo todos os elementos de prova, lavrando a ocorréncia e encaminhando-os as
autoridades competentes com as testemunhas e as vitimas. Proibir a entrada de veiculos no cais,
desde que ndo autorizados. Revistar embrulhos, bolsas e pastas de qualquer pessoa que esteja
saindo pelos portdes, apreendendo e impedindo a saida daquelas que contiverem mercadorias cuja
posse nao se justifique, conduzindo-as a local determinado. Cumprir e fazer cumprir as medidas de
prevengdo contra incéndio, bem como realizar as agbes preliminares de combate e o isolamento do
local. Dar protegéao aos servidores e empregados do porto e a todos aqueles autorizados a freqUentar
as instalagbes portuarias. Orientar e dirigir o transito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens
situadas no interior da area portuaria. Socorrer os acidentados e doentes, providenciando, de
imediato, o seu atendimento médico. Quando designado para prestar servicos na brigada de combate
a incéndio exercera, exclusivamente, as seguintes atribuicdes: - acdo preventiva nos combates a
incéndio, salvamento e resgate na orla e instalagbes portuarias, bem como atuar em casos que
envolvam colisdes, inundagdes e outros acidentes de mesma natureza; - busca e salvamento na orla
e instalagbes portuarias, quando necessério; - extingdo de principios de incéndio na orla portuaria e
embarcacbes atracadas no cais; - resgate de cargas flutuantes caidas no mar, préximo ao cais.
Executar todos demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possa surgir no decorrer dos
servicos. Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de seguranca definidos no ISPS-CODE e no
PSPP.



, , ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos técnico profissionais

Legislagbes Pertinentes a Area Portuaria (Lei n° 8630 de 25 de fevereiro de 1993 - Capitulo |,
Capitulo Il e Capitulo VI). Nr-29 em seus aspectos de seguranca. Nocdes do ISPS-CODE parte A,
Nocbes de Seguranca e Vigilancia; Nogdes de Prevencdo e Combate a Incéndio; Nocdes de
Primeiros Socorros; Nogdes de Radio Comunicagdo; Nogdes de Direitos Humanos e Relacdo do
Trabalho; Nogbes de Sinalizacdo de Transito de Veiculos.

Conhecimentos Gerais:

a) Matematica — Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras.
Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

b) Aspectos econémicos e geograficos do municipio de Imbituba/SC.

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretacdo de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.



ANEXO Il

COMPANHIA DOCAS DE IMBITUBA
CONCURSO PUBLICO 01/2012

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
;IE(?UI?:;ESO: 1 - CONTRA GABARITO
2 - CONTRA PONTUACAO
PROVA

N2 DE INSCRIGCAO:

CARGO: Guarda Portuario

N¢ DA QUESTAO:

DATA:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato




