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3.2 - Não será admitida 2a chamada para os faltosos nem
solicitação de revisão de prova. 3.3 - Somente fará prova o candidato
que apresentar o cartão de inscrição e seu documento de identidade.
3.4 - A validade do presente concurso é apenas para matrícula no ano
letivo de 2008/1º. semestre. 4 .DA CLASSIFICAÇÃO 4.1 - Será
eliminado do Concurso Vestibular o candidato que obtiver nota zero
em qualquer uma das provas, independente dos pontos obtidos nas
demais, bem como aquele que não comparecer no dia de realização
do Concurso. 4.2 - Serão remanejadas para os Cursos de maior
demanda, as vagas remanescentes que constaram em Cursos afins no
vestibular do 2º semestre de 2008. 4.2-1 - O Conselho Universitário
- estabelecerá o número de novas vagas que poderão ser oferecidas
nos concursos posteriores. 4.3 - O total de pontos do candidato
corresponderá à soma das notas que obtiver relativa às provas que
compõem o Concurso Vestibular. 4.4 - Ainda que aprovado no Con-
curso Vestibular, não terá direito à matrícula o candidato cuja clas-
sificação ultrapassar o número de vagas oferecidas em cada curso. 4.5
- A Classificação dos candidatos se dará pela ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos nas provas do Concurso Vestibular até o
limite das vagas oferecidas para o Curso. 4.6 - Os candidatos que, no
cômputo geral, obtiverem a mesma soma de pontos, serão classi-
ficados pelo maior número de pontos padronizados obtidos na prova
de Redação. 5. DAS MATRÍCULAS 5.1 - O resultado do Concurso
Vestibular Integrado será divulgado por listagem, no dia 30/01/2008,
na sede do Centro Universitário Nilton Lins. 5.2 - O candidato clas-
sificado deverá apresentar, acompanhado dos originais, os seguintes
documentos para a matrícula: a) Cópia da certidão de nascimento ou
casamento; b) Cópia do documento de identidade; c) Duas fotos 3x4
(recentes); d) Cópia do título de eleitor; e) Cópia do documento que
comprova estar quite com as obrigações militares, se for do sexo
masculino; f) Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou equi-
valente e o respectivo histórico escolar original. 5.3- A falta de
qualquer um dos documentos mencionados no item 5.2 impedirá o
candidato classificado de efetuar a sua matrícula. 5.4- A matrícula
será realizada segundo o seguinte calendário: dia 30, 31/01 e 01 de
fevereiro de 2008. 5.5- Perderá o direito à matrícula o candidato
classificado que não comparecer nos dias e horários previstos para a
realização da mesma. 6. DA RECLASSIFICAÇÃO 6.1 - O Edital de
reclassificação será divulgado no dia 07/02/08 somente nos quadros
de aviso da Instituição. 7. FUNCIONAMENTO DOS CURSOS E
DISPOSIÇÕES GERAIS 7.1-O candidato inscrito não terá direito, em
nenhuma hipótese, à devolução da taxa de inscrição do Concurso
Vestibular. 7.2- Os cursos funcionarão no Campus do Parque das
Laranjeiras na sede do Centro Universitário Nilton Lins, na rua Profº
Nilton Lins, 3259 , na Unidade do Bairro Japiim localizado na Av.
Santa cruz Machado nº 700 e na unidade da Ponta Negra, localizada
ma Av. Coronel Teixeira, no. 4371, na estrada da Ponta Negra, Ponta
Negra. 7.3-O Centro Universitário Nilton Lins está credenciado no
Programa de Crédito Educativo-(FIES) do MEC e ao Programa Uni-
versidade para Todos - (PROUNI) do MEC. 7.4 - Os casos omissos
neste Edital serão resolvidos pela Comissão do Vestibular. 7.5 - Será
eliminado o candidato que usar de meios fraudulentos para alcançar
inscrição ou matrícula. 7.6- portadores de necessidades especiais de-
vem entrar em contato prévio com a Comissão Organizadora do
Ve s t i b u l a r.

GISÉLLE VILELA LINS
Reitora

CIDADE TOGNATO S.A EMPREENDIMENTOS
IMOBILIÁRIOS

NIRE 35300175085 CNPJ/MF n.º 03.642.289/0001-30
<!ID776210-0>

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA

Pelo presente, ficam os acionistas da sociedade CIDADE
TOGNATO S.A. EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS, ("Socie-
dades") CONVOCADOS, nos termos do artigo 26 dos respectivos
Estatutos Sociais, a comparecer à ASSEMBLÉIA GERAL ORDI-
NÁRIA E EXTRAORDINÁRIA da Sociedade a se realizar aos 20 de
dezembro de 2007, às 10:00 horas na RUA AVARÉ Nº 42 - Vila
Baeta Neves - CEP: 09751-060, no município de São Bernardo do
Campo, Estado de São Paulo, de acordo com a seguinte ordem do
dia: (I) Examinar, discutir e votar as demonstrações financeiras de
ambas Sociedades, referentes ao exercício social findo em 31 de
dezembro de 2006; (II) Examinar e aprovar as contas das Sociedades;
(III) Deliberar sobre alteração do endereço da sede social; (IV) De-
liberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade.

São Paulo, 12 de dezembro de 2007.
JOÃO BAPTISTA CARVALHO DA SILVA
Presidente do Conselho de Administração

(Dias:14,17 e 18-12-2007)

COMPANHIA DOCAS DE IMBITUBA
<!ID775813-0>

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 1/2007

Arrendamento No Porto de Imbituba

A Companhia Docas de Imbituba - CDI, dá publicidade que
a nova data para o recebimento e abertura dos envelopes referentes a
Concorrência nº 1/2007, concernente ao arrendamento de área no
Porto de Imbituba, visando a implantação e exploração comercial do
TERMINAL DE CONTÊINERES DO PORTO DE IMBITUBA, pelo
prazo de 25 anos, prorrogável por igual período, será no dia
29.01.2008, às 9h00min, na sede da ADMINISTRAÇÃO DO PORTO

DE IMBITUBA, situada na Avenida Getúlio Vargas s/nº, Imbituba -
SC, onde o edital poderá ser obtido, de segunda-feira à sexta-feira,

das 8h30min às 11h30min e de 14h às 17h, pelo preço de R$ 250,00
(duzentos e cinqüenta reais). Esclarecimentos adicionais podem ser
obtidos na Comissão Especial de Licitação, por carta, pelo correio
eletrônico docas@cdiport.com.br, através do telefone 0 XX 48 - 3255
0080, ramal 210, ou telefax 0 XX 48 - 3255 0701, no horário aci-
ma.

Imbituba - SC, 13 de dezembro de 2007.
JEZIEL PAMATO DE SOUZA

Administrador do Porto de Imbituba

CONSÓRCIO EMPREENDEDOR CORUMBÁ III
<!ID775784-0>

AVISO DE LICENÇA

O CONSÓRCIO EMPREENDEDOR CORUMBÁ III (CEC-
III), torna público que requereu a Agência Goiana de Meio Ambiente
(AGMA), a Licença de Funcionamento (LF), para a geração de ener-
gia hidrelétrica a partir do Aproveitamento Hidrelétrico Corumbá III,
localizado no médio curso do Rio Corumbá, na Zona Rural do Mu-
nicípio de Luziânia, Estado de Goiás.

JOSÉ HUGO JUNQUEIRA
Diretor presidente

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO
E ARTES DE LIMEIRA

<!ID770033-0>

RETIFICAÇÃO

No aviso de alteração da grade curricular do curso de Ad-
ministração, publicado no D.O.U. nº 249 de 23/12/2003, em razão de
conter erros de soma na Carga Horária e no título do Anexo III, nas
Grades III e II. Assim, onde se lê Grade III, Vigência: 2004 - Turmas
2º semestre/2002 em diante, leia-se: Grade III, Vigência 2004 - Tur-
mas 2º semestre/2001 em diante. Onde se lê: Grade II, Vigência 2004
- Turma: 1º semestre/2002, mantém-se a grade original até o 4º
semestre, leia-se: Grade IV, vigência 2004 - Turma 2º semestre/2001
em diante. Continuação da Grade III. Ainda na grade II, onde se lê:
CH Total de estágio: 310 horas; CH Total em disciplinas: 2.768
horas; CH Total do curso: 3.078 horas, leia-se: CH Total: 3.200 horas;
CH de Estágio/práticas: 480 horas.

FACULDADE DE COMPUTAÇÃO
DE MONTES CLAROS

<!ID762034-0>

RETIFICAÇÃO

No Edital de 10 de dezembro de 2007 - Processo Seletivo -
2º/2008, publicado na edição do DOU nº 239, de 13-12-2007, Seção

3, pág. 180, no título, onde se lê: Faculdade de Computação de
Montes Claros - Faculdade Metropolitana de Maringá, leia-se: Fa-
culdade de Computação de Montes Claros.

(p/COEJO).

FACULDADE DE CAMPO VERDE
<!ID776289-0>

AV I S O
MATRIZ CURRICULAR

O Diretor Geral da Faculdade de Campo Verde, mantida pela
UNIÃO EDUCACIONAL CÂNDIDO RONDON - UNIRONDON,
com sede e foro na Cidade de Campo Verde - MT, na Avenida
Brasília 1010, no uso de suas atribuições e tendo em vista deliberação
do Conselho Acadêmico, em reunião de 18/12/2006, com fundamento
na legislação vigente, torna pública a Matriz Curricular do curso de
Administração - Habilitação em Administração Geral, o qual passa a
vigorar a partir do ano de 2007, em regime semestral. Curso au-
torizado pela Portaria Ministerial nº 2101 de 5/8/2003. MATRIZ
CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - HABILI-
TAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO GERAL: 1º Semestre: Metodologia
do Trabalho Científico: 80 h/a; Comunicação e Expressão: 80 h/a;
Fundamentos de Matemática: 80 h/a; Introdução à Contabilidade: 80
h/a; Introdução à Administração: 40 h/a; Fundamentos de Psicologia:
40 h/a; Total do Semestre: 400 h/a. 2º SEMESTRE: Fundamentos do
Direito: 40 h/a; Contabilidade Avançada: 40 h/a; Fundamentos de
Sociologia: 40 h/a; Fundamentos de Informática: 80 h/a; Matemática
Aplicada à Administração: 80 h/a; Administração Mercadológica I:
80 h/a; Organização, Sistemas e Métodos: 40 h/a; Total do Semestre:
400 h/a. 3º SEMESTRE: Administração de Produção I: 80 h/a; Ad-
ministração Mercadológica II: 80 h/a; Matemática Financeira: 40 h/a;
Economia: 80 h/a; Teoria Geral da Administração I: 40 h/a; Ad-
ministração de Custos: 80 h/a; Total do Semestre: 400 h/a. 4º SE-
MESTRE: Contabilidade Gerencial: 80 h/a; Estatística Aplicada: 80
h/a; Teoria Geral da Administração II: 80 h/a; Administração de
Produção II: 80 h/a; Administração de Sistemas de Informação: 80
h/a; Total do Semestre: 400 h/a. 5º SEMESTRE: Administração de
Recursos Patrimoniais e Logística: 80 h/a; Administração Financeira
e Orçamentária I: 80 h/a; Pesquisa Operacional: 40 h/a; Direito Apli-
cado à Administração: 80 h/a; Estágio Supervisionado I: 60 h; Total
do Semestre: 340 h/a. 6º SEMESTRE: Administração de Recursos
Humanos I: 80 h/a; Administração Financeira e Orçamentária II: 80
h/a; Administração de Pequenas e Médias Empresas: 40 h/a; Filosofia
e Ética Profissional: 40 h/a; Estágio Supervisionado II: 80 h; Total do
Semestre: 320 h/a. 7º SEMESTRE: Administração de Recursos Hu-

manos II: 80 h/a; Administração de Agronegócios: 80 h/a; Con-
sultoria Empresarial: 40 h/a; Optativa I: 40 h/a; Estágio Supervi-
sionado III: 80 h; Total do Semestre: 320 h/a. 8º SEMESTRE: Em-
preendedorismo: 40 h/a; Estratégia Empresarial: 80 h/a; Jogos Em-
presariais: 80 h/a; Optativa II: 40 h/a; Estágio Supervisionado IV: 80
h; Total do Semestre: 320 h/a. Atividades Complementares: 100 h/a.
Total da Carga Horária do Curso: 3.000 h/a. Disciplinas Optativas (I
e II): Sociedade, Trabalho e Educação: 40 h/a; Gestão Ambiental: 40
h/a; Relações Internacionais e Comércio Exterior: 40 h/a; Admi-
nistração do Terceiro Setor: 40 h/a; Administração de Serviços: 40
h/a; Administração da Tecnologia e Inovação: 40 h/a; Mercado de
Capitais: 40 h/a.

ADONIAS GOMES DE ALMEIDA
No exercício

FACULDADE DE EDUCAÇÃO,CIÊNCIAS
E LETRAS DE PONTA PORÃ

<!ID741089-0>

AVISO DE RETIFICAÇÃO

A Diretora Geral da Faculdade de Educação, Ciências e
Letras de Ponta Porã-MS, professora Dra. Maria de Fátima Viegas
Josgrilbert, no uso de suas atribuições, torna público errata, relativa as
alterações curriculares relacionada à adequação de nomenclatura da
habilitação Administração Escolar, na Matriz Curricular Pedagogia
2006, na Matriz Curricular Pedagogia 2005 e Matriz Curricular Pe-
dagogia adaptada para os concluintes da 1ª. série em 2004, publicada
no Diário Oficial da União nº. 131, seção 3, pág.102, de 10 de julho
de 2007 , os termos em negrito estão corrigidos.

1º. Sem. Psicologia da Educação I (40h), História da Edu-
cação I (40 h); Sociologia Geral (60h); Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental I (60h - 40h/teóricas e 20h/práticas); Métodos e
Técnicas das Pesquisas em Educação I (60h); Língua Portuguesa I
(80h) Filosofia da Educação I (60h). Total de horas - 400. 2º. Sem.:
Psicologia da Educação II (60h - 40h/teóricas e 20h/práticas), História
da Educação II (60h - 40h/teóricas e 20h/práticas); Estrutura e Fun-
cionamento do Ensino Fundamental II (60h - 40h/teóricas e 20h/prá-
ticas); Métodos e Técnicas das Pesquisas em Educação I I (60h -
40h/teóricas e 20h/práticas); Língua Portuguesa II (100h - 80h/teó-
ricas e 20h/práticas) Filosofia da Educação II (60h- 40h/teóricas e
20/práticas). Total de horas -400. 3º. Sem.: Psicologia da Educação III
(40h), Estrutura e Funcionamento do Ensino Médio I (40h), Fun-
damentos de Estatística Aplicados à Educação I (40h), Didática I (60h
- 40h/teóricas e 20h/práticas), Novas Tecnologias na Educação I
(40h), Fundamentos das Matérias Pedagógicas I (60h - 40h/teóricas e
20h/práticas), Fundamentos da Educação Infantil (60h - 40h/teóricas e
20h/práticas). Sociologia da Educação I (60h), Estágio Supervisio-
nado das Matérias Pedagógicas I (100h). Total de horas - 500. 4º.
Sem.: Psicologia da Educação IV (40h), Estrutura e Funcionamento
do Ensino Médio II (40h), Fundamentos de Estatística Aplicados à
Educação II (40h), Didática II (60h - 40h/teóricas e 20h/práticas),
Novas Tecnologias na Educação II (40h), Fundamentos das Matérias
Pedagógicas II (60h - 40h/teóricas e 20h/práticas), Fundamentos da
Educação de Jovens e Adultos (60h - 40h/teóricas e 20h/práticas),
Sociologia da Educação II (80h - 60h/teóricas e 20h/práticas), Estágio
Supervisionado das Matérias Pedagógicas II (100h). Total de horas -
520. 5º. Sem.: Currículos e Programas I (60h - 40 h/teóricas e 20

h/práticas), Didática III (60 h - 40 h/teóricas e 20 h/práticas), Ava-
liação Educacional I (40h); Metodologia do Ensino Fundamental I
(60h - 40h/teóricas e 20 h/práticas), Metodologia do Ensino Médio I
(60h/a - 40h/teóricas e 20h/práticas), Fundamentos Metodológicos
para Portadores de Necessidades Especiais I (40h/a); Trabalho de
Conclusão de Curso I (20h); Estágio Supervisionado das Matérias
Pedagógicas III (100h). Total de horas - 440. Disciplinas da Ha-
bilitação Administração Escolar - Princípios e Métodos de Admi-
nistração Escolar I (60 h); Estágio Supervisionado em Administração
Escolar I (200h), Total de horas - 260. Disciplinas da Habilitação
Orientação Educacional - Princípios e Métodos de Orientação Edu-
cacional I (60 h); Estágio Supervisionado em Orientação Educacional
I (200h), Total de horas - 260. Disciplinas da Habilitação Supervisão
Escolar -Princípios e Métodos de Supervisão Escolar I (60 h); Estágio
Supervisionado em Supervisão Escolar I (200h); Total de horas -
260h. 6º. Sem.: Currículos e Programas II (40h); Avaliação Edu-
cacional II (40h); Metodologia do Ensino Fundamental II (60h -
40h/teóricas e 20h/práticas); Metodologia do Ensino Médio II (40h);
Fundamentos Metodológicos para Portadores de Necessidades Es-
peciais II (60h - 40h/teóricas e 20h/práticas); Trabalho de Conclusão
de Curso II (20h); Estágio Supervisionado das Matérias Pedagógicas
IV (100h); Atividades Complementares (200h).Total de horas - 560.
Disciplinas da Habilitação Administração Escolar - Princípios e Mé-
todos de Administração Escolar II (60h); Estágio Supervisionado em
Administração Escolar II (200h); Legislação de Ensino (80h), Total
de horas - 340. Disciplinas da Habilitação Orientação Educacional -
Princípios e Métodos de Orientação Educacional II (60h); Estágio
Supervisionado em Orientação Educacional II (200h); Orientação Vo-
cacional (80h), Total de horas - 340. Disciplinas da Habilitação Su-
pervisão Escolar -Princípios e Métodos de Supervisão Escolar II
(60h); Estágio Supervisionado em Supervisão Escolar II (200h); Le-
gislação de Ensino (80 h). Total de horas - 340.

*Só serão oferecidas anualmente duas habilitações (as mais
solicitadas). **Ao final do curso o acadêmico terá que comprovar
200h de atividades complementares, certificados, atestados de par-
ticipação em Congressos, Seminários, Palestras e outras atividades

similares. *** No ano de 2004 o curso esteve no regime
anual. No primeiro ano foi oferecido: Sociologia Geral (80h); História
da Educação (120h - 80h/teóricas e 40h/práticas); Filosofia da Edu-
cação (120h - 80h/teóricas e 40h/práticas); Psicologia da Educação I
(120h - 80h/teóricas e 40 h/práticas); Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental (120h - 80h/teóricas e 40h/práticas); Métodos e
Técnicas das Pesquisas em Educação (80h); Língua Portuguesa
(160h). Total de horas - 800.

MARIA DE FÁTIMA VIEGAS JOSGRILBERT




