N° 240, sexta-feira, 14 de dezembro de 2007

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

Y
hga;
%

209 “Ts08

o)

2,
Fno

ISSN 1677-7069

3.2 - N&o sera admitida 22 chamada para os faltosos nem
solicitaggo de revisdo de prova. 3.3 - Somente fara prova o candidato
que apresentar o cartdo de inscricdo e seu documento de identidade.
3.4 - A validade do presente concurso é apenas para matricula no ano
letivo de 2008/1°. semestre. 4 .DA CLASSIFICACAO 4.1 - Sera
eliminado do Concurso Vestibular o candidato que obtiver nota zero
em qualquer uma das provas, independente dos pontos obtidos nas
demais, bem como aguele que ndo comparecer no dia de realizagdo
do Concurso. 4.2 - Serdo remanegjadas para os Cursos de maior
demanda, as vagas remanescentes que constaram em Cursos afins no
vestibular do 2° semestre de 2008. 4.2-1 - O Conselho Universitéario
- estabelecera o nimero de novas vagas que poderdo ser oferecidas
nos concursos posteriores. 4.3 - O total de pontos do candidato
correspondera a soma das notas que obtiver relativa as provas que
compdem o Concurso Vestibular. 4.4 - Ainda que aprovado no Con-
curso Vestibular, ndo tera direito & matricula o candidato cuja clas-
sificacdo ultrapassar o nimero de vagas oferecidas em cada curso. 4.5
- A Classificagdo dos candidatos se daré pela ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos nas provas do Concurso Vestibular até o
limite das vagas oferecidas para 0 Curso. 4.6 - Os candidatos que, no
computo geral, obtiverem a mesma soma de pontos, serdo classi-
ficados pelo maior nimero de pontos padronizados obtidos na prova
de RedagZo. 5. DAS MATRICULAS 5.1 - O resultado do Concurso
Vestibular Integrado seré divulgado por listagem, no dia 30/01/2008,
na sede do Centro Universitério Nilton Lins. 5.2 - O candidato clas-
sificado devera apresentar, acompanhado dos originais, os seguintes
documentos para a matricula: @) Cépia da certiddo de nascimento ou
casamento; b) Copia do documento de identidade; c) Duas fotos 3x4
(recentes); d) Cépia do titulo de eleitor; €) Cépia do documento que
comprova estar quite com as obrigagBes militares, se for do sexo
masculino; f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equi-
vaente e o respectivo histérico escolar original. 5.3- A fata de
qualquer um dos documentos mencionados no item 5.2 impedira o
candidato classificado de efetuar a sua matricula. 5.4- A matricula
serd realizada segundo o seguinte calendario: dia 30, 31/01 e 01 de
fevereiro de 2008. 5.5- Perderd o direito a matricula o candidato
classificado que ndo comparecer nos dias e hordrios previstos para a
realizacdo da mesma. 6. DA RECLASSIFICACAO 6.1 - O Edital de
reclassificagdo sera divulgado no dia 07/02/08 somente nos quadros
de aviso da Instituigdo. 7. FUNCIONAMENTO DOS CURSOS E
DISPOSICOES GERAIS 7.1-O candidato inscrito ndo tera direito, em
nenhuma hipétese, a devolugdo da taxa de inscricdo do Concurso
Vestibular. 7.2- Os cursos funcionardo no Campus do Parque das
Laranjeiras na sede do Centro Universitario Nilton Lins, na rua Prof®
Nilton Lins, 3259 , na Unidade do Bairro Japiim localizado na Av.
Santa cruz Machado n° 700 e na unidade da Ponta Negra, localizada
ma Av. Coronel Teixeira, no. 4371, na estrada da Ponta Negra, Ponta
Negra. 7.3-O Centro Universitario Nilton Lins esta credenciado no
Programa de Crédito Educativo-(FIES) do MEC e ao Programa Uni-
versidade para Todos - (PROUNI) do MEC. 7.4 - Os casos omissos
neste Edital serdo resolvidos pela Comiss@o do Vestibular. 7.5 - Sera
eliminado o candidato que usar de meios fraudulentos para alcancar
inscricdo ou matricula. 7.6- portadores de necessidades especiais de-
vem ber?trar em contato prévio com a Comissdo Organizadora do
Vestibular.

GISELLE VILELA LINS
Reitora

CIDADE TOGNATO S A EMPREENDIMENTOS

IMOBILIARIOS
NIRE 35300175085 CNPIYMF n.° 03.642.289/0001-30

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Pelo presente, ficam os acionistas da sociedade CIDADE
TOGNATO S.A. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS, ("Socie-
dades') CONVOCADOS, nos termos do artigo 26 dos respectivos
Estatutos Sociais, a comparecer & ASSEMBLEIA GERAL ORDI-
NARIA E EXTRAORDINARIA da Sociedade a se redlizar aos 20 de
dezembro de 2007, as 10:00 horas na RUA AVARE N° 42 - Vila
Baeta Neves - CEP: 09751-060, no municipio de Sao Bernardo do
Campo, Estado de S&o Paulo, de acordo com a seguinte ordem do
dia: (I) Examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras de
ambas Sociedades, referentes ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2006; (I1) Examinar e aprovar as contas das Sociedades;
(111) Deliberar sobre alteracéo do endereco da sede social; (1V) De-
liberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade.

Séo Paulo, 12 de dezembro de 2007.
JOAO BAPTISTA CARVALHO DA SILVA
Presidente do Conselho de Administragdo

(Dias:14,17 e 18-12-2007)
COMPANHIA DOCAS DE IMBITUBA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 1/2007
Arrendamento No Porto de Imbituba

A Companhia Docas de Imbituba - CDI, da publicidade que
a nova data para o recebimento e abertura dos envelopes referentes a
Concorréncia n° 1/2007, concernente ao arrendamento de &rea no
Porto de Imbituba, visando a implantacéo e exploragéo comercial do
TERMINAL DE CONTEINERES DO PORTO DE IMBITUBA, pelo
prazo de 25 anos, prorrogavel por igua periodg, serd no dia
29.01.2008, as 9h00min, na sede da ADMINISTRACAO DO PORTO

DE IMBITUBA, situada na Avenida Getulio Vargas §n°, Imbituba -

SC, onde o edital podera ser obtido, de segunda-feira a sexta-feira,
das 8h30min as 11h30min e de 14h as 17h, pelo preco de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais). Esclarecimentos adicionais podem ser
obtidos na Comissdo Especial de Licitagdo, por carta, pelo correio
eletronico docas@cdiport.com.br, através do telefone 0 XX 48 - 3255
0080, ramal 210, ou telefax 0 XX 48 - 3255 0701, no horé&rio aci-
ma.

Imbituba - SC, 13 de dezembro de 2007.
JEZIEL PAMATO DE SOUZA
Administrador do Porto de Imbituba

CONSORCIO EMPREENDEDOR CORUMBA 11
AVISO DE LICENCA

O CONSORCIO EMPREENDEDOR CORUMBA 111 (CEC-
I11), torna pablico que requereu a Agéncia Goiana de Meio Ambiente
(AGMA), a Licenga de Funcionamento (LF), para a geragdo de ener-
gia hidrelétrica a partir do Aproveitamento Hidrelétrico Corumba I11,
localizado no médio curso do Rio Corumbd, na Zona Rura do Mu-
nicipio de Luzidnia, Estado de Goiés.

JOSE HUGO JUNQUEIRA
Diretor presidente

FACULDADE DE ADMINISTRACAO
E ARTES DE LIMEIRA

RETIFICAGAO

No aviso de ateracdo da grade curricular do curso de Ad-
ministragdo, publicado no D.O.U. n° 249 de 23/12/2003, em razéo de
conter erros de soma na Carga Horéria e no titulo do Anexo Ill, nas
Grades Il e ll. Assim, onde se |€ Grade |1, Vigéncia: 2004 - Turmas
2° semestre/2002 em diante, leia-se: Grade |1, Vigéncia 2004 - Tur-
mas 2° semestre/2001 em diante. Onde se |& Grade |1, Vigéncia 2004
- Turma: 1° semestre/2002, mantém-se a grade original até o 4°
semestre, leia-se: Grade 1V, vigéncia 2004 - Turma 2° semestre/2001
em diante. Continuagdo da Grade I11. Ainda na grade Il, onde se |&
CH Total de estégio: 310 horas; CH Total em disciplinas: 2.768
horas; CH Total do curso: 3.078 horas, leia-se: CH Total: 3.200 horas,
CH de Estagio/préticas: 480 horas.

FACULDADE DE COMPUTACAO
DE MONTES CLAROS

RETIFICACAO

No Edital de 10 de dezembro de 2007 - Processo Seletivo -
2°/2008, publicado na edigdo do DOU n° 239, de 13-12-2007, Segéo
3, pag. 180, no titulo, onde se |& Faculdade de Computagdo de
Montes Claros - Faculdade Metropolitana de Maringd, leia-se: Fa-
culdade de Computagdo de Montes Claros.

(p/COEJO).

FACULDADE DE CAMPO VERDE

AVISO
MATRIZ CURRICULAR

O Diretor Geral da Faculdade de Campo Verde, mantida pela
UNIAO EDUCACIONAL CANDIDO RONDON - UNIRONDON,
com sede e foro na Cidade de Campo Verde - MT, na Avenida
Brasilia 1010, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista deliberagdo
do Conselho Académico, em reuni&o de 18/12/2006, com fundamento
na legislagdo vigente, torna publica a Matriz Curricular do curso de
Administracdo - Habilitagdo em Administragdo Geral, o qual passa a
vigorar a partir do ano de 2007, em regime semestral. Curso au-
torizado pela Portaria Ministerial n° 2101 de 5/8/2003. MATRIZ
CURRICULAR DO CURSO_DE ADMINISTRAGCAO - HABILI-
TACAO EM ADMINISTRACAO GERAL: 1° Semestre: Metodologia
do Trabalho Cientifico: 80 h/a; Comunicacdo e Expressao: 80 ha;
Fundamentos de Matemética: 80 h/a; Introducdo a Contabilidade: 80
h/a; Introducdo a Administragdo: 40 h/a; Fundamentos de Psicologia:
40 h/a; Total do Semestre; 400 h/a. 2° SEMESTRE: Fundamentos do
Direito: 40 h/a; Contabilidade Avancada: 40 h/a; Fundamentos de
Sociologia: 40 h/a; Fundamentos de Informética: 80 h/a; Matemética
Aplicada a Administragdo: 80 h/a; Administragdo Mercadolégica I:
80 h/a; Organizagdo, Sistemas e Métodos: 40 h/a; Total do Semestre:
400 h/a. 3° SEMESTRE: Administracdo de Producgéo I: 80 h/a; Ad-
ministracdo Mercadolégica I1: 80 h/a; Matemética Financeira: 40 h/a;
Economia: 80 h/a; Teoria Geral da Administragdo I: 40 h/a; Ad-
ministracdo de Custos: 80 h/a; Total do Semestre: 400 h/a. 4° SE-
MESTRE: Contabilidade Gerencial: 80 h/a; Estatistica Aplicada: 80
h/a; Teoria Geral da Administracdo Il: 80 h/a; Administragdo de
Producdo 11: 80 h/a; Administragdo de Sistemas de Informagdo: 80
h/a; Total do Semestre: 400 h/a. 5° SEMESTRE: Administracio de
Recursos Patrimoniais e Logistica: 80 h/a; Administracdo Financeira
e Orcamentéria |: 80 h/a; Pesquisa Operacional: 40 h/a; Direito Apli-
cado a Administracéo: 80 h/a; Estagio Supervisionado |: 60 h; Total
do Semestre: 340 h/a. 6° SEMESTRE: Administragdo de Recursos
Humanos |: 80 h/a; Administracio Financeira e Orcamentaria Il: 80
ha Administracéo de Pequenas e Médias Empresas: 40 Wa; Filosofia
e Etica Profissional: 40 h/a; Estégio Supervisionado I1: 80 h; Total do
Semestre: 320 h/a. 7° SEMESTRE: Administragdo de Recursos Hu-

manos Il: 80 h/a; Administracdo de Agronegécios. 80 h/a; Con-
sultoria Empresarial: 40 h/a; Optativa |: 40 h/a; Estégio Supervi-
sionado I11: 80 h; Total do Semestre: 320 h/a. 8° SEMESTRE: Em-
preendedorismo: 40 h/a; Estratégia Empresaria: 80 h/a; Jogos Em-
ﬁreﬁriais: 80 h/a; Optativa Il: 40 h/a; Estégio Supervisionado IV: 80

; Total do Semestre: 320 h/a. Atividades Complementares: 100 h/a.
Total da Carga Horéria do Curso: 3.000 h/a. Disciplinas Optativas (I
e I1): Sociedade, Trabalho e Educagéo: 40 h/a; Gestdo Ambiental: 40
h/a; Relagbes Internacionais e Comércio Exterior: 40 h/a; Admi-
nistracdo do Terceiro Setor: 40 h/a; Administracdo de Servicos: 40
h/a; Administragdo da Tecnologia e Inovagdo: 40 h/a; Mercado de
Capitais: 40 h/a.

ADONIAS GOMES DE ALMEIDA
No exercicio

FACULDADE DE EDUCAGAO,CIENCIAS
E LETRAS DE PONTA PORA

AVISO DE RETIFICAGCAO

A Diretora Geral da Faculdade de Educagéo, Ciéncias e
Letras de Ponta Por&MS, professora Dra. Maria de Fatima Viegas
Josgrilbert, no uso de suas atribuicoes, torna piblico errata, relativa as
alteracBes curriculares relacionada a adeguacdo de nomenclatura da
habilitacdo Administragdo Escolar, na Matriz Curricular Pedagogia
2006, na Matriz Curricular Pedagogia 2005 e Matriz Curricular Pe-
dagogia adaptada para os concluintes da 12 série em 2004, publicada
no Diério Oficial da Unido n°. 131, secdo 3, pag.102, de 10 de julho
de 2007 , os termos em negrito estdo corrigidos.
1°. Sem. Psicologia da Educagdo | (40h), Histéria da Edu-
cacdo | (40 h); Sociologia Geral (60h); Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental | (60h - 40h/tedricas e 20h/préticas); Métodos e
Técnicas das Pesguisas em Educagdo | (60h); Lingua Portuguesa |
(80h) Filosofia da Educagéo | (60h). Total de horas - 400. 2°. Sem.:
Psicologia da Educacdo |1 (60h - 40h/tedricas e 20h/préticas), Historia
da Educag&o Il (60h - 40nh/tedricas e 20h/préticas); Estrutura e Fun-
cionamento do Ensino Fundamental 11 (60h - 40 tedricas e 20h/pr&
ticas); Métodos e Técnicas das Pesquisas em Educagdo | | (60h -
40h/tedricas e 20h/préticas); Lingua Portuguesa 11 (100h - 80h/ted-
ricas e 20h/préticas) Filosofia da Educacdo Il (60h- 40h/tedricas e
ZO/ﬁréticas). Total de horas -400. 3°. Sem.. Psicologia da Educagao 111
(40h), Estrutura e Funcionamento do Ensino Médio | (40h), Fun-
damentos de Estatistica Aplicados & Educacéo | (40h), Didética | (60h
- 40h/tedricas e 20h/préticas), Novas Tecnologias na Educagao |
(40h), Fundamentos das Matérias Pedagdgicas | (60h - 40h/tedricas e
20h/préticas), Fundamentos da Educago Infantil (60h - 40h/tedricas e
20h/préticas). Sociologia da Educagao | (60h), Estagio Supervisio-
nado das Matérias Pedagégicas | (100h). Total de horas - 500. 4°.
Sem.: Psicologia da Educagdo IV (40h), Estrutura e Funcionamento
do Ensino Meédio Il (40h), Fundamentos de Estatistica Aplicados a
Educacdo Il (40h), Didética Il (60h - 40h/tedricas e 20h/préticas),
Novas Tecnologias na Educaco |l (40h), Fundamentos das Matérias
Pedagtgicas |1 (60h - 40h/tedricas e 20h/préticas), Fundamentos da
Educacao de Jovens e Adultos (60h - 40h/tedricas e 20h/préticas),
Sociologia da Educacgo |1 (80h - 60h/tedricas e 20h/préticas), Estégio
Supervisionado das Matérias Pedagégicas 11 (100h). Total de horas -
520. 5° Sem.: Curriculos e Programas | (60h - 40 h/tedricas e 20
h/préticas), Didética 1l (60 h - 40 h/tedricas e 20 h/préticas), Ava
liagdo Educaciona | (40h); Metodologia do Ensino Fundamental |
60h - 40h/tedricas e 20 h/préticas), Metodologia do Ensino Médio |
60h/a - 40h/tedricas e 20h/préticas), Fundamentos Metodoldgicos
para Portadores de Necessidades Especiais | (40h/a); Trabalho de
Conclusdo de Curso | (20h); Estagio Supervisionado das Matérias
Pedagbgicas I1l (100h). Total de horas - 440. Disciplinas da Ha
bilitacdo Administragdo Escolar - Principios e Métodos de Admi-
nistracdo Escolar | (60 h); Estagio Supervisionado em Administracdo
Escolar | (200h), Total de horas - 260. Disciplinas da Habilitagdo
Orient Educaciona - Principios e Métodos de Orientagdo Edu-
cacional | (60 h); Estégio Supervisionado em Orientagdo Educacional
| (200h), Total de horas - 260. Disciplinas da Habilitacdo Supervisdo
Escolar -Principios e Métodos de Supervisdo Escolar | (60 h); Estagio
Supervisionado em Supervisdo Escolar | (200h); Total de horas -
260h. 6° Sem.: Curriculos e Programas Il (40h); Avaliacdo Edu-
caciona 1l (40h); Metodologia do Ensino Fundamental Il (60h -
40h/tedricas e 20h/préticas); Metodologia do Ensino Médio |1 (40h);
Fundamentos Metodol6gicos para Portadores de Necessidades Es-
peciais |l (60h - 40h/tedricas e 20h/préticas); Trabalho de Conclusdo
de Curso Il (20h); Estagio Supervisionado das Matérias Pedagdgicas
[V (100h); Atividades Complementares (200h).Total de horas - 560.
Disciplinas da Habilitagdo Admlnlstr% 80 Escolar - Principios e Mé&
todos de Administracio Escolar Il (60h); Estégio Supervisionado em
Administracdo Escolar Il (200h); Legislacdo de Ensino éSOh) Total
de horas - 340. Disciplinas da Habilitagéo Orientagéio Educaciona -
Principios e Métodos de Orientacdo Educaciona 11 (60h); Estégio
Supervisionado em Orientagdo Educacional 11 (200h); Orientagdo Vo-
cacional (80h), Total de horas - 340. Disciplinas da Habilitacdo Su-
pervisdo Escolar -Principios e Métodos de Supervisdo Escolar Il
(60h); Estagio Supervisionado em Supervisdo Escolar Il (200h); Le-
gislacdo de Ensino (80 h). Total de horas - 340.

*S6 seréo oferecidas anualmente duas habilitagBes (as mais
solicitadas). **Ao fina do curso o académico ter4 que comprovar
200h de atividades complementares, certificados, atestados de par-
ticipagdo em Congressos, Seminérios, Palestras e outras atividades

similares. *** No ano de 2004 o curso esteve no regime
anual. No primeiro ano foi oferecido: Sociologia Geral (80h); Histéria
da Educacao (120h - 80h/tedricas e 40h/préticas?; Filosofia da Edu-
80 (120h - 80h/tedricas e 40h/préticas); Psicologia da Educagéo |
(120h - 80h/tedricas e 40 h/préticas); Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental (120h - 80h/tedricas e 40h/préticas); Métodos e
Técnicas das uisas em Educagdo (80h); Lingua Portuguesa
(160h). Tota de horas - 800.

MARIA DE FATIMA VIEGAS JOSGRILBERT






