CAPITULO I - Denominagdo, Sede, Objeto e Dura¢o

Art. 1°- A COMPANHIA DOCAS DE IMBITUBA reger-se-4 pelo presente estatuto e pelas
disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - A sede social € localizada no prédio da administragdo do Porto na Av. Getulio
Vargas, s/n no municipio de Imbituba, estado de Santa Catarina, podendo, a critério e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, instalar, onde e quando convier aos interesses da
Companhia, agéncias, sucursais, filiais e escritérios em qualquer ponto ou territério nacional
ou no estrangeiro. A Companhia possui filial administrativa localizada nos mddulos
comerciais n°s 81, “A”, “B”, “C” e “D”, localizados no 8° andar do Edificio Martinucci,
situado na Rua Frei Caneca, n° 1.332, no 34° Subdistrito — Cerqueira César, Sao Paulo, SP.

Art. 3° - A duragdo da sociedade € por tempo indeterminado, dissolvendo-se, liquidando-se ou
extinguindo-se nas hip6teses previstas em lei.

Art. 4° - A sociedade tem por objeto a explorag@o de servigos portudrios no Porto de Imbituba
e as atividades que lhes digam respeito; servicos de explorag@o e distribui¢do de energia
elétrica; explorag@o de industrias extrativas, e de produgdo de fontes de energia alternativas a
pratica de todos e quaisquer atos destinados a gestdo e mobilizagdo do patriménio da
Companhia, podendo, ainda, participar de outras sociedades como sécia ou acionista.

CAPITULO 1I - Capital Social e Acdes

Art. 5° - O capital social subscrito e integralizado, ¢ de R$ 11.238.171,72 (onze milhdes,
duzentos e trinta e oito mil, cento e setenta e um reais e setenta e dois centavos), dividido em
59.993.060 agdes escriturais, sem valor nominal, sendo 29.986.118 de ag¢des ordindrias, e
30.006.942 de agdes preferenciais.

§ 1° - Os aumentos de capital da sociedade poderdo compreender agdes ordindrias e
preferenciais, ou somente de uma espécie, sem guardar propor¢do entre as agdes de cada
espécie ou classe, observando-se quanto as a¢des preferenciais, o limite maximo de 2/3 (dois
terg¢os) do capital social.

§ 2° - O Conselho de Administrag@o poderd, independentemente de reforma estatutaria, com
prévia anuéncia do Conselho Fiscal, se em funcionamento, deliberar a emissdo de novas
agdes, inclusive a capitaliza¢do de lucros ou reservas, até o limite autorizado de R$ 80.000.000
(oitenta milhdes de reais), com observancia do disposto no paragrafo primeiro supra.

§ 3° - As agdes preferenciais ndo tem direito de voto e fazem jus ao recebimento de dividendo,
por agdo preferencial,10% (dez por cento) maior do que o atribuido a cada ag¢@o ordindria,
sendo-lhes ainda assegurada prioridade no reembolso do capital social sem premio.



§ 4° - No caso de aumento de capital social, caberd ao Conselho de AdministragZo, ncs termos
do artigo 172 da lei n® 6.404/76, deliberar sobre a exclusdo do direito de preferéncia aos
antigos acionistas e sobre o prazo para exercicio do direito de preferéncia.

§ 5° - Todas as agdes da sociedade s@o escriturais, permanecendo em contas de depositos, em
nome de seus titulares, na institui¢do que vier a ser designada pelo Conselho de administragéo,
sem emissao de certificados.

§ 6° - O custo dos servigos de transferéncia da propriedade das agdes escriturais serd cobrado,
pela instituigdo depositaria, dos acionistas interessados, dentro dos limites méaximos fixados
pela Comisséo de Valores Mobiliérios.

Art. 6° - Cada agdo ordindria da direito a um voto nas Assembléias Gerais da Sociedade.
CAPITULO III - Administragio

Art. 7° - A Administragdo da sociedade ¢ exercida: I - pelo Conselho de Administracéo; II -
pela Diretoria.

Art. 8° - A remuneragdo global anual dos administradores seré fixada pela Assembléia Geral,
cabendo ao Conselho de Administrag@o proceder ao rateio entre os membros do Conselho de
Administrag@o e da Diretoria.

SECAO I - Conselho de Administragdo
Art. 9° - O Conselho de Administragdo é constituido de no minimo de trés (03) e no méaximo
de sete (07) membros, acionistas, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembléia

Geral.

§ 1° - A Assembléia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragédo designara o
Presidente dentre os membros eleitos.

§ 2° - A investidura dos membros do Conselho de Administragdo far-se-4 mediante termo
lavrado no livro de “Atas das Reunides do Conselho de Administragédo™.

§ 3° - Os Conselheiros séo dispensados de prestar caugdo.

§ 4° - O mandato do Conselho de Administragdo ¢ de 01 (um) ano, sendo permitida a
reeleigdo.

§ 5° - Ainda que terminado o prazo previsto no paragrafo anterior, os mandatos dos membros
do Conselho de Administragdo reputar-se-do prorrogados até a pose dos novos conselheiros
eleitos.

§ 6° - Os membros do Conselho de Administragdo até o maximo de um tergo, poderdo ser
eleitos para cargos de Diretores.



Art. 10 — Compete ao Conselho de Administragéo: (a) estabelecer a orieniagéo e a fixagio das
diretrizes bésicas da sociedade; (b) decidir sobre o sentido do voto a ser preferido nas
sociedades de que a companhia € ou venha a ser sbcia ou acionista; (c) convocar as
Assembléias Gerais dos acionistas; (d) submeter a Assembléia Geral proposta objetivando: (I)
aumento ou redug@o do capital social, no primeiro caso se 0 aumento superar o limite previsto
no artigo 5°, § 2° (I) operagdes de fus@o incorporag@o ou cisao; (III) reformas estatutarias; (e)
deliberara sobre: (I) associagdo ou combinagdes societarias envolvendo a sociedade e ou suas
controladas; (II) aquisi¢@o alienag¢@o, aumentos e redugdo de participagdes em sociedade; (III)
aquisi¢cdo do controle de outras sociedades, observadas as prescri¢gdes legais; (f) examinar e
deliberar sobre o relatério anual da administragdo, as contas da diretoria e as demonstragdes
financeiras de cada exercicio; (g) manifestar-se sobre as propostas da Diretoria para
distribuigdo de dividendos, participagdo dos administradores, pagamento de juro sobre o
capital proprio e aplicagdo de lucros; (h) autorizar a Diretoria a adquirir, alienar, ceder,
hipotecar, ou, de qualquer forma gravar ou dispor do bens do ativo, direitos a eles relativos ou
ainda de cotas ou agdes com as quais a sociedades em outras pessoas juridicas como sécias ou
acionistas; (i) autorizar a Diretoria a fazer aplicagdes financeiras incluindo aquelas em valores
mobilidrios; (j) autorizar a Diretoria a contrair empréstimos, obter financiamentos, afiangar,
avalizar, prestar caugdes e renunciar a direitos, sempre que tais operagdes ultrapassem o limite
de R$ 4.000.000,00 ( quatro milhdes de reais) por operagéo ou em um conjunto de operagdes
similares realizadas no periodo de 12 (doze) meses; (k) avocar para sua Orbita de deliberagoes
assuntos especificos de interesse da sociedade, salvo os assuntos de competéncia privativa da
Assembléia Geral; (I) proceder ao rateio entre os membros do Conselho de Administragdo e
da Diretoria da remuneragéo global anual dos administradores, fixada pela Assembléia Geral;
(m) eleger e destituir os membros da Diretoria; (n) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar, a
qualquer tempo os papeis e livros da sociedade, zelando pela sua boa guarda; solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos; (0)
escolher e destituir auditores e consultores; (p) deliberar sobre a emissao de agdes, fixando as
condigdes a que ela se submete, observados os limites fixados no art. 5° e seus paragrafos; (q)
determinar as atribui¢des e a area de atuagdo dos Direitos sem designagdo especifica; ( r )
designar, em caso de auséncia temporaria, impedimentos ocasionais, férias, licenga ou vaga de
Diretor, o substituto; (s) deliberar sobre a exclusdo do direito de preferéncia aos antigos
acionistas nas emissdes de agdes, debéntures conversiveis em agdes e bonus de subscrigdo,
cuja colocagdo seja feita nos termos do artigo 172 da Lei n°® 6.404/76; (t) deliberar sobre a
redugdo do prazo para exercicio do direito de preferéncia aos antigos acionistas nas emissoes
de agdes, e bonus de subscrigdo seja feita nos termos do artigo 172 da Lei n® 6.404/76; (u)
deliberar a emissdo de notas promissérias para subscri¢do publica (commercial paper), nos
termos da regulamentagdo em vigor; (v) autorizar a compra de agdes de emissdo da
companhia, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como a alienagdo de agdes
que estejam em tesouraria.

§ 1° - O Conselho de Administragdo deliberara sobre as matérias de sua competéncia em
reunides convocadas e presididas pelo seu Presidente, mediante aviso escrito por carta,
telegrama, telex ou faz, expedido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. E
dispensada a convocag@o prévia quando a todos os membros do Conselho estiverem presentes
a reunio.
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§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo poderfio ser representacos por outro
membro, mediante documento escrito.

§ 3° - As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ocorrer fora da sede da Companbhia,
através de telefone, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagio.

§ 4° - As reunides do Conselho contar@o com a presenga de um secretario, membro ou ndo do
Conselho de Administrag@o, designado pelo Presidente, que terd a fungdo de preparar as
sessdes, fixando previamente a pauta das matérias e redigindo as atas.

§ 5° - O Conselho de Administragéo somente poderé reunir-se com a presenga de, no minimo,
metade de seus membros, e, seja qual for o comparecimento, as deliberagdes s6 poderdo ser
tomadas pela maioria dos votos dos conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, o de
qualidade, no caso de empate.

§ 6° - Sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo, as deliberagdes das matérias
discriminadas nos incisos (b), (d), (e), (h), (i), (G), (p), (u) e (v) do Art. 10, somente poderdo ser
tomadas pela maioria de votos da totalidade dos membros do Conselho, e com a presenga
obrigatéria do Presidente, ao qual cabera, alem do prdprio voto, também o de qualidade, no
caso de empate.

Art. 11 - Cabe privativamente a Assembléia Geral dos Acionistas designar o substituto do
Presidente do Conselho de Administragdo, seja em caso de vaga, seja em caso de impedimento
temporario ou auséncia.

§ UNICO - Os demais conselheiros serdio nos seus impedimentos temporérios ou auséncia,
substituidos por qualquer dentre os outros membros do Conselho de Administragdo, a escolha
do substituido. Em caso de vaga de qualquer dos demais conselheiros, o Conselho designara
substituto provisorio até a primeira Assembléia Geral, a qual, entdo elegerd o substituto
definitivo, pelo prazo remanescente do mandato original.

SECAO 1I - Diretoria

Art. 12 - A Diretoria é composta de um minimo 2 (dois) € um méaximo 5 (cinco) membros,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, dispensados de caug@o, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragdo, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor-
Executivo, e os demais sem designagdo especial. A fungdo de Diretor de Relagdes com
Investidores poderd ser exercida cumulativamente pelo Diretor Presidente ou Diretor
Executivo, ou por terceiro designado para o cargo especificadamente.

Art. 13 - O mandato da Diretoria coincidira com o dos membros do Conselho de
Administrag@o, podendo haver admitida a reeleig@o.

§ UNICO - Ainda que terminado o prazo previsto neste artigo, os mandatos dos Diretores
reputar-se-d0 prorrogados até a posse dos novos Diretores eleitos.
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Art. 14 — A Diretoria tem todos os poderes necessarios para a pratica dos atos < realizagdo das
operagdes que se relacionem com o objetivo da sociedade, podendo, ainda, quando autorizada
previamente pelo Conselho de Administrago, praticar os atos referidos nos incisos (h), (i) e
(j) do Art. 10.

Art. 15 - A representagdo ativa e passiva da sociedade, em juizo ou fora dela, cabe aos
Diretores, obedecidas as regras que seguem:

§ 1° - A sociedade, como regra geral, sera representada por dois Diretores em conjunto, sendo
um deles necessariamente o Diretor Presidente e um Diretor € um Procurador, constituido esta
na forma dos § 2° e 3° infra.

§ 2° - A sociedade serd representada,necessariamente, pelo Diretor Presidente e por um outro
Diretor nos seguintes atos: (a) representagdo perante outras sociedades de cujo capital
participe;(b) constitui¢do de procuradores.

§ 3° - A sociedade sera representada pelo Diretor-Presidente e outro Diretor, ou por um
Diretor e um procurador, agindo sempre em conjunto, em todos os atos que importem em
obrigar a sociedade cambiariamente, seja sacando, emitindo ou endossando cheques,
duplicatas, letras de cambio, notas promissérias e demais titulos de créditos, do movimento
normal da sociedade.

§ 4° - Na constituigdo dos procuradores, observar-se-d0 as seguintes regras: (a) todas as
procuragdes terdo de ser outorgadas, em conjunto, pelo Diretor Presidente e outro Diretor; (b)
quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam da prévia autorizagdo do
Conselho de Administragdo, o efetivo exercicio de tais atos ficard expressamente
condicionado a obteng@o dessa autorizagdo; (c¢) exceto nos casos de representagdo judicial ou
similar, em que seja de esséncia do mandato o seu exercicio até o encerramento da questéo ou
do processo, todas as demais procuragdes terdo de ser para fins especificos e com prazo de
validade ndo superior a um ano, vencendo-se, sempre, em 31 de dezembro de cada ano, razdo
pela qual expressamente os correspondentes instrumentos de nomeagdo devem consignar em
seu contexto, esse termo de vigéncia.

§ 5° - Os atos praticados em desconformidade ao estabelecido nos pardgrafos do presente
artigo serdo nulos e ndo obrigar@o a sociedade.

Art. 16 — Compete ao Diretor Presidente e ao de Relagdes com Investidores: zelar pelo
cumprimento do estatuto e pela perfeita execu¢do das deliberagdes do Conselho de
Administragd@o; (b) convocar e presidir as reunides da Diretoria; (c) prestar informagdes, a
Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e a Bolsa de Valores de Sdo Paulo — BOVESPA; e
(d) manter atualizado o registro da companhia.

Art. 17° - Compete ao Diretor-Executivo: (a) exercer a administragdo executiva geral das
atividades e negdcios da sociedade; (b) manter as relagdes da companhia com o Poder
Concedente, demais autoridades publicas e usudrios do Porto; (c) expedir instrugdes a
Geréncia da Companhia, em Imbituba (SC); (d) supervisionar a organizagdo do relatério anual



das atividades e operagdes da sociedade para apresentag@o ao Conselho de Administracio, (c)
praticar todos os demais atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia.

Art. 18 - Aos demais Diretores, competira a execugdo das atribuigdes que lhes forem
cometidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 19 - Em caso de auséncia temporaria, impedimento ocasional, férias, licenga ou vaga de
Diretor, o substituto sera designado pelo Conselho de Administrago.

CAPITULO 1V - Assembléia Geral

Art. 20 - A Assembléia Geral, convocada de acordo com a lei, sera instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, que podera indicar, para fazé-lo em sem lugar,
qualquer dos membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, o qual escolher,
dentre os presentes, um ou mais secretarios.

§ UNICO - Durante 8 (oito) dias que precedem a data marcada para a realizagio da
Assembléia, ficardo suspensas as transferéncias de agdes.

CAPITULO V - Conselho Fiscal

Art. 21 - A sociedade tera um Conselho Fiscal composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros e igual numero de suplentes com as atribui¢des e poderes que a Lei lhe
confere.

§ 1° - O Conselho Fiscal, somente funcionara nos exercicios em que os acionistas, observadas
as prescrigcdes legais, solicitarem a sua instalag@o.

§ 2° - A Assembléia Geral, perante a qual for solicitada a instalagdo do Conselho Fiscal,
devera eleger os membros desse Conselho e fixar-lhes a remuneragéo.

§ 3° - O mandato dos componentes do Conselho Fiscal terminard na Assembléia Geral
Ordinaria que se seguir a sua instalag@o.

CAPITULO VI - Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Distribuicdo dos
Resultados.

Art. 22 - O exercicio social coincidira com o ano civil, devendo ser elaboradas as
demonstragdes financeiras, mencionadas no Art. 176 da Lei 6404/76.

§ UNICO — A Companhia, por deliberagdo do Conselho de Administragio, e observadas as
limitagdes legais, “ad referendum” da Assembléia Geral, podera (i) levantar balangos
semestrais, ou em periodos menores, € com base neles, declarar dividendos; e (ii) declarar
dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
ultimo balango anual ou semestral.

Art. 23 - Ao fim de cada exercicio social proceder-se-4, com observancia das prescrigdes
financeiras, e do lucro liquido apurado, ap6s as amortizagdes e dedugdes permitidas, 5%
(cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da reserva legal, que ndo podera exceder a



20% do capital social; 25% (vinte e cinco por cento), no minimo para pagarento de
dividendos aos acionistas; o saldo poderd destinar-se, nas propor¢des que vierem a ser
deliberadas, (A) ao pagamento de dividendo suplementar aos acionistas e (B) a transferéncia
para o exercicio seguinte, como lucros acumulados, desde que devidamente justificado pelos
administradores para financiar plano de investimento previsto em orgamento de capital.

§ UNICO - A Assembléia podera ainda deliberar o pagamento de uma importincia aos
Administradores da sociedade, a titulo de participag@o nos lucros, observando o disposto no
art. 152 e seus paragrafos da Lei 6404/76.

Art. 24 — A companhia pode, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, pagar ou creditar
juros sobre o capital proprio tanto aos titulares de agdes ordindrias quanto aos de ag¢des
preferenciais; os juros pagos serdo imputados ao dividendo minimo obrigatério devido no
exercicio.

O presente Estatuto Social foi atualizado de acordo com deliberag@o tomada na Assembléia
Geral Extraordinaria de 27de Agosto de 2010.
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